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 مقدمة 

تتمثلللذ  للليا ة التاللل  ة تباللللا دت مدلللتق  لإةلاقةة لإةمنلللالأ ةسالللامل  ة م،دللل  ةمالللت   اللل لإ  ة  لللاق  

لإ،شلللا ة ،للللت  مللل  تب لللل  ة ،للللت ة مي،لللل  لإةمنا لللل  ئلللر سا للل  ة ملإ لللا مللل   ما للل  لإا الللت            

لإة تلللر ت،لللقاإ ترلللم ة لللتا ت،ملللل  الإلا ة ماللل لإ ل   لإةز تللل ةت ديلللت مللل  تب لللل  ث،للل  ة بملللا  دت نلللقمتم     

 ة تر ت،قميت ة جمبل   لإة بمذ س ى مكتئر  ة  اتق دشتى صلإاة.

 النطاق

ترقق  يا ة التا  ة ما لإ لتم ة بتم  س ى كتئل  ة بلتم لو لإملو  يلت سا لتم تبت قلل  لإت لإسلل  ئلر ة جمبلل   

 .لإلاتث،ى مو ي   مو تصقا  يت التاتم ا لإ  لإ ل ل  نتص  لإئ،تً  لأ، م 

 البيان

 تضمو ة جمبل  لإة بتم لو ديت لإكذ مت لتدبيت س ى رقة ةز ت ةت دل: 

 أولاً: النزاهة:    

 ة تائ  سو كذ مت لنذ دشاا ة لإ ل  .  .1

 تنصلص لإ م ة بمذ مقة  ة لإةجدتم ة لإ ل ل .   .2

 ة بمذ نتاإ لإ م ة بمذ متى مت   ة ي   لإئ،تً  مص ر  ة جمبل .  .3

 نقم  أ قةا ة جمبل  ة تر لبمذ ديت لإغتلتيت.   .4

 ةس متت دتم، م  لإة  لإة ح لإت دل،يت قلإو تجتلإ  ألإ ة متذ.   .5

 ة تر ر دت ، ة   ئر أي تر،لق اامر لشتا  ئل  ألإ قسلإى  ضت ل .  .6

 ةتنتي ةسجاة ةم ة اامل   ضمتو اال  ة مب لإمتم ة شنصل   لآنالو.   .7

 تلإنر ة ملإضلإسل  ئر تصائتت  مو ناذ ة بمذ درلتقل  لإقلإو تملل .  .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:      

 ةرتاةت ر،لإ يت لإماةستة مصت ريت قلإو ةاتث،ت  لإة تبتمذ مبيت دراو لإ دت  .  .1

 ة ابر  كاة ث،ت  سدا ة ، ة  .  .2

 ة تجتلإة مبيت لإئق ة ا لإ  ة ا لت ئر كذ ةمسمتذ دمت لت ق م  ةم، م  لإة تب لمتم.  .3

 ة تبتمذ م  ة لإثت ق لإة مب لإمتم ة شنصل  داال  تتم  لإئ،تً  لأ، م  لإة تب لمتم.  .4

 .ةزمت،تع سو أي سمذ ل ثا ا دتً س ى ة ث،  ة لإ ل ل   .5
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 ثالثاً: المحظورات العامة: 

لر للا س للى ة بللتم لو ةاللت ة ةاللتبمتذ ة الل    ة لإ ل للل  لإةاللتلاذ ة ، لللإي  د،دلللإذ ألإ   للة ة اشلللإة  .1

 ألإ ةاتكتة أي صلإاة مو ة صلإا ة م،صلإص س ليت ئر ، تت مكتئر  ة اشلإة.

 لر ا س ى ة بتم لو ة ت لإلا ألإ أي صلإاة مو صلإاة.  .2

لر للا س للى ة بللتم لو ة جملل  دلللو لإ ل تلللو لإممتاالل  أنللاى قلإو ة رصلللإذ س للى ملإةئ،لل  ماللد،    .3

 دي  .

لر للا س للى ة بللتم لو ةزشللتاة  ئللر ة شللكتلإى ة جمتسللل  ألإ ائلل  شللكتلإى كلقللل  ضللق أشللنتص     .4

 ألإ جيتم.

لر لللا س لللى ة بلللتم لو جمللل  ة لإثلللت ق ألإ ة بل،لللتم ألإ ة مب لإملللتم ة شنصلللل  سلللو أي شلللنص        .5

 .ةز أو تكلإو ئر ة تا ، تمر لإضمو مت  دتم ة بمذ ة ضالإال 

ةم مل    .6 ترمذ  تد   ة تر  ة مات،قةم  ألإ  ة لإثت ق  ألإ  ة اال   ة مب لإمتم  ةئشت   ة بتم لو  س ى  لر ا 

ة كشا   لكو  مت ت  مبيت  ة تبت قل   ة با    ة،تيت   دبق  رتى  لإ ل ت   دادة  س ليت  لإة تر رصذ  لإة اال  

 س،يت ماملإرتً د  صاةر  دملإجة ةم، م . 

لر ا س ى ة بتم لو ةسئصتلا  لإات ذ ةسسات دأي مقةن   ألإ تب لق ألإ تصالح ئر ملإضلإستم ز ة م   .7

 ترم ة قاةا  ألإ ة تر،لق  ألإ سدا أي مو لإات ذ ة تلإةصذ ةزجتمتسر. 

لر لللا س لللى ة بلللتم لو تلإجلللل  أي ملللو ة ،،لللق ألإ ة  للللإت ة لللى ة مم كللل  ألإ أي ركلإمللل  نتاجلللل         .8

 سدا أي لإال   مو لإات ذ ةسسات ة قةن ل  ألإ ة نتاجل .

لر لللا س لللى ة بلللتم لو ةصلللقةا ألإ ،شلللا ألإ ة تلإ لللل  س لللى أي ن تدلللتم ألإ دللللتو ل،لللت   التاللل   .9

 .ة مم ك  ألإ لتبتا  م  أ، متيت ة التال  لإمصت ريت

 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

لر للا س للى ة بللتم لو  دلللإذ ة يدللتم ألإ ةزمتلللت ةم ألإ ة نللقمتم ة تللر تبللا  س للليت دشللكذ  .1

 مدتشا ألإ غلا مدتشا ألإ أي مل ة لكلإو  يت تأثلاةً س ى ، ة ت .

لر لللا س لللى ة بلللتم لو  دللللإذ أي تكلللالت ألإ  قلللل  ألإ جلللت  ة ملللو أي جيلللتم نتاجلللل  قلإو  .2

 ة رصلإذ س ى ملإةئ،  اامل  مو ة جي  ة مشائ .
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لر للللا س للللى ة بللللتم لو  دلللللإذ أي تالللليلام ألإ نصلللللإمتم س للللى ة مشللللتالتم ة نتصلللل           .3

 مو ة ملإاقلو ة يلو  قليت مبتمام م  ة جمبل .

لر للا س للى ة بللتم لو ةاللتنقةت أي مب لإملل  رصلل لإة س ليللت دركللت سم يللت   رصلللإذ س للى نقملل   .4

 .ألإ مبتم   نتص  مو أي جي 

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

ة ت،،للل  ة تللر درلإ تلل   س للى ة بللتم لو ةتنللتي جمللل  ةزجللاة ةم ة ا ملل    مرتئ لل  س للى ةمجيلل ة .1

 لإسيقة س ل .

ل تلل ت ة بللتم لو دبللقت ترملللذ دللاةما ألإ ت دل،للتم س للى ةزجيلل ة ةز دبللق ة ت،الللق ملل  ة ،اللت ة مب،للر   .2

 دي  .

ل تلل ت ة بللتم لو دبللقت ةاللتنقةت ةمجيلل ة ةز مغللاة  ة بمللذ  لإسللقت تنلل لو مب لإمللتم  لاللم مللو   .3

 ضمو ة بمذ.

ل تلل ت ة بللتم لو دت مرتئ لل  س للى مب لإمللتم ة للقنلإذ ة نتصلل  ديللت لإة مب لإمللتم ة اللال  ة ملإجلللإقة    .4

 ئر ةمجي ة ة نتص ديت.

 

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

س لللى ة بلللتم لو ة للليلو تتللللإةئا  لللقليت ةمكت،لللل  ة لإصللللإذ ة لللى شلللدك  ةز،تا،لللم ةز تللل ةت دتالللتنقةت  .1

 ة شدك  مغاة  ة بمذ.

 ل ت ت ة بتم لو دشالإ  لإمت  دتم ر،لإلأ ة م كل  ة  كال    داةما لإة م  تم.  .2

ل تللل ت ة بلللتم لو دبلللقت ترمللللذ أي مللللإةق من للل  دلللتلاقةة لإةمسلللاةا ألإ أي ،شلللت  غللللا ، لللتمر   .3

 .لبت ة دملإجديت ماتكد 

ل تللل ت ة بلللتم لو ة للليلو نصلللص  يلللت داللللق ة كتالإ،لللر سلللقت ةالللتنقةم  س،شلللت  االللت ذ ز تتب لللق  .4

دتمسمللتذ ة م،لإ لل  ديللت  لإسللقت ئللتح أي االلت   مللو مصللقا غلللا مبللالإا ةز دبللق ة ت،الللق ملل  

 ة ،ات ة مب،ر دي  

 

 سابعاً: مكافحة الفساد:

ل تلل ت ة بللتم لو أو ل صللرلإة ن لللت   جمبللل  سللو أي رت لل  تبللتا  مصللت ح رت لل  ألإ مرتم لل   لإأو  .1

ز لشللتا  ئللر أي  للاةا للل ثا دشللكذ مدتشللا ألإ غلللا مدتشللا س للى تااللل  أي س،للق لكلللإو أرللق 

 .ة ادت    اا ئل 
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لتلإجللة س للى ة بللتم لو ةسدللال ن لللت   ،اللت ة مب،للر سللو أي تجللتلإ   لأ، ملل  لإة تب لمللتم ة ،تئللية  .2

ة تللر ل  لل  س ليللت نللاذ سم لل   لإةدللال ة جيللتم ة منتصلل  سللو أي ئاللتق س للت دلل  أث،للت  لإ ل تلل  

 لإي   ئر ادلذ جيلإق مكتئر  ة  اتق 

 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

س للى ةسقةاة ة ت، ليللل  ئللر ة جمبللل  ،شللا  لليا ة التالل  ئللر ملإ بيللت ةز كتالإ،للر  لإتبالللا ة بللتم لو  .1

 ديت لإةداغيت دأ،  لجة س ليت ةز ت ةت دأركتميت.

س للى ةسقةاة ة ت، ليللل  ئلللر ة جمبللل  تيل للل  دل لل  سمللذ لم،للل  لإصللرل    بلللتم لو ت دللر ة مت  دلللتم  .2

 ةماتال  مقة  سم يت  لإت دلق ةم، م  لإة  لإة ح لإة ،اةاةم دبقة   لإة،صتا قلإو تملل 

 

 المسؤوليات   

ت دللق  لليا ة التالل  ضللمو أ،شلل   ة جمبللل  لإس للى جمللل  ة بللتم لو ة لليلو لبم لللإو ترللم ةقةاة لإةشللاةا 

ة جمبللل  ةز للاع س للى ةم، ملل  ة متب ،لل  دبم يللت لإس للى  لليا ة التالل  لإةس مللتت ديللت لإة تلإ للل  س ليللت  

لإةز تلل ةت دمللت لإاق ئليللت مللو أركللتت س،للق أقة  لإةجدللتتيت لإمالل لإ لتتيت ة لإ ل للل . لإس للى ةقةاة ة ملللإةاق 

ة دشللال  ،شللا ة لللإسر دث،تئلل  لإمدللتق  ة الل لإ  ة لللإ ل ر لإةنا لللتم ة لإ ل لل  لإت لإلللق جملللل  ةسقةاةم 

 لإةم اتت د،ان  م، . 

                                                                                                 
 م 2026/  1/  21هـ الموافق 1447/  8/  2م بتاريخ 2026( لعام 1تم الاعتماد في اجتماع مجلس إدارة الجمعية رقم ) 

 
 

  

 

 

 

 


